FDICYL *
5}7

rulCYL

FEDERACION DEPORTES DE INVIERNO CASTILLA Y LEON

CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA FEDERACION DE
DEPORTES DE INVIERNO DE CASTILLA Y LEON

Aprobado por la Asamblea General de la FDICYL en fecha 13 de noviembre de 2023.



FEDERACION DE DEPORTES DE INVIERNO DE CASTILLA Y LEON

INDICE

INTRODUCCION .......ccueereineniisirisniiisisssssssisisssssssssstsssssssssstssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 3
1. AMBITO DE APLICACION ........cuueeeereraeneisirissssessisissssssssissssssssssssssssssssssssssssssssnss 4
1.1 AMDItO SUDJELIVO .eeveereeeeereeeeiereeereeseeseessessesssesseessessssssessesssesssessessesssessesssessenss 4
1.2 AMDIto ODJELIVO ...eeeveeeeeeerreeeiereeeeereesseeseesseessesseesseesssssessesssesssessesseessessesssesseens 4

2. NORMAS DE BUEN GOBIERNO..........cccoeeeeuiueuenrereennesisssissssssssssssssssssssssssssssssssssns 4
P R 1V 01 = T T =T ot |7 T 4
2.1.1 Deberes de los miembros de la Junta Directiva ............ccccceeiviiiiiiiiinnneen. 5

2.2 Organos Técnicos, de control y administrativos........ccceeeereeeeerreeceeseeseeseessnenne 6
2.2.1 Secretario General............cc.ooiiiiiiiiiiiii 6
2.2.2 Funciones de la administracion ...............cccooceeiriiiiiiiicin e, 7
2.2.3 Principios de buena administracion .............ccoccceeiiiiiiiiien e 7

3. POLITICAS DE BUEN GOBIERNO .........ccuveveveireivsirsissssssssssssssssssssssssssssssssssassessessenes 8
3.1 Politica de Igualdad entre hombres y mujeres.......cccccovrrrereniiiniiinnnnsicnnnneennnnee 8
3.2 Politica de Retribuciones..........ccoiviiiiiiiiiirireemiinc e, 8
3.3 Politica de informacidn personal vinculado a la Federacion............cccccceveaunennee. 9
3.4 Politica presupuestaria ........ccovireeeeiiiiiiinennniiiiiiienieens 9

4. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA LAS DIFERENTES MATERIAS............cccveueen. 9
4.1 COMPIAS Y SEIVICIOS. ..ccciiiiiiiiiiiiiiieittttte et et e e e e e e et e et e e e e e e e e e e s e s sesssaannes 9

B.2 TESOIEIIA .....eeeeieiiee ettt ettt ettt ettt e e st e e s bt e e s ebe e e e snbeeeenneeenans 10

4.3 Contabilidad ............coooiiiiii e 10
BAPEIrSONAL.......ooiiiiiiiiiie e e e e e 11

5. SUPERVISION INTERNA DEL PRESENTE CODIGO DE BUEN GOBIERNO................... 11
6. ENTRADA EN VIGOR .......ccoevieiiiiiiiisiissssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 12

CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA FEDERACION DE DEPORTES DE INVIERNO DE CASTILLA Y LEON 2



FEDERACION DE DEPORTES DE INVIERNO DE CASTILLA Y LEON

INTRODUCCION

La Federacion de Deportes de Invierno de Castilla y Ledn es una entidad privada
sin animo de lucro, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar.
Desarrolla su dmbito de actuacidn, respecto de las competencias que le son propias, en
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Se integra por los clubes deportivos, técnicos, deportistas, jueces y arbitros, asi
como otras personas fisicas o juridicas que promueven, practican o contribuyen al
desarrollo de las modalidades o especialidades deportivas de los deportes de invierno y
hielo dentro de su ambito competencial.

La Federacion de Deportes de Invierno de Castilla y Ledn desarrolla su actividad
en el ambito de la Ley 3/2019, de 25 de febrero, de la actividad fisico-deportiva de
Castilla y Ledn y sobre la base de los Estatutos Federativos.

El presente Cddigo de Buen Gobierno de la Federacion de Deportes de Invierno
de Castilla y Ledn trae causa a tenor de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 3/2019,
de 25 de febrero, de la Actividad Fisico-Deportiva de Castilla y Ledn, y en relacion con lo
dispuesto en el Anexo Il de la Resolucidn de 9 de octubre de 2015, de la Presidencia del
Consejo Superior de Deportes.

Este documento tiene por finalidad ser un modelo en el que la Federacion de
Deportes de Invierno de Castilla y Ledn establezca las practicas relacionadas con los
procedimientos de gobierno, la gestidn y control de todas las gestiones econdmicas tales
como ingresos, gastos, inversiones...etc., que se efectien independientemente de que
estén financiados o no con subvencién publica.
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1. AMBITO DE APLICACION

1.1 Ambito subjetivo

El presente Cédigo se aplicard a cuantas personas desempefien cargos o ejerzan
funciones en la Federacién. También podra ser asumido por cualquier Club, asociacién
o entidad deportiva que se encuentre adscrita a la FDICyL y que voluntariamente deseen
suscribirlo.

1.2 Ambito objetivo

El objeto del presente Cédigo es realizar una serie de recomendaciones y buenas
practicas en materia de buen gobierno, dirigidas a aumentar la transparencia y mejorar
la gestion y control de las gestiones econdmicas de la Federacion de Deportes de
Invierno de Castilla y Ledn, asi como establecer pautas de comportamiento ético de los
miembros, de sus Organos de Gobierno, de los directivos, de los empleados y
colaboradores en general.

El presente Cddigo se rige por los principios de democracia, transparencia,
participacién e igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

2. NORMAS DE BUEN GOBIERNO

2.1 Junta Directiva

El Presidente de la Federacién de Deportes de Invierno de Castillay Ledn ejercerd
sus funciones en virtud de lo dispuesto en el articulo 52 de los Estatutos Federativos,
con la Junta Directiva como drgano complementario de gobierno.

La Junta Directiva, es el 6rgano colegiado de administracién y gestién de la
Federacién de Deportes de Invierno de Castilla y Ledn. Sus miembros, son nombrados y
revocados libremente por el Presidente de la Federacién, formada por un nimero de
entre 5y 10 miembros.
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2.1.1 Deberes de los miembros de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva deben cumplir con el deber de lealtad respecto
de la Federacién de Deportes de Invierno de Castilla y Ledn, y en especial:

a) Mantener en secreto cuantos datos o informaciones reciban en el desempefio
de su cargo, no pudiendo utilizarlos en beneficio propio, ni facilitarlos a terceros.

b) Abstenerse de intervenir en deliberaciones y votaciones de cualquier cuestion
en las que pudieran tener un interés particular.

c) No hacer uso indebido del patrimonio federativo ni valerse de su posicidn para
obtener ventajas patrimoniales.

d) No aprovecharse de las oportunidades de negocio que conozcan en su condicién
de miembro de la Junta Directiva.

e) La participacién activa en las reuniones de la Junta Directiva, asi como en las
tareas que le sean asignadas.

f) Los miembros de la Junta Directiva deben remitir a los miembros de la Asamblea
General el proyecto de presupuesto de la entidad al menos dos dias antes de la
celebracién de la Asamblea en cuyo orden del dia se incluya la aprobacién de
este.

g) Los miembros de la Junta Directiva podran fijar los criterios de distribucion de las
becas y/o ayudas por resultados deportivos o motivos técnicos acreditados.

Con independencia de los compromisos anteriormente enumerados, todos los
miembros de los érganos de Gobierno, cualquiera que sea su denominacién, y sus
atribuciones, presentes o futuros, acataran en su integridad los criterios expresados en
este Cddigo de Buen Gobierno de la Federacién, debiendo sus miembros aprobar
expresamente el contenido y acatamiento formal de las presentes normas, en el
momento de su acceso a los mismos.

Asimismo, en aras de la correcta participacién de los diversos estamentos que
integran la Asamblea General de la Federacién de Deportes de Invierno de Castilay Leén,
tanto la Junta Directiva como los restantes Organos de Gobierno daran informacién a
los miembros de la Asamblea, a través de la pagina web de la Federaciéon, al menos dos
dias antes de su celebracién, cuentas anuales (Balance de situacidn, cuenta de pérdidas
y ganancias y memoria, asi como cualquier otro documento contable, econdmico, o de
cierta transcendencia para la toma de decisiones).
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2.2 Organos Técnicos, de control y administrativos.

2.2.1 Secretario General

El Secretario General es nombrado por el Presidente, asiste a todos los érganos
de la Federacidn, sea érgano técnico, de gobierno o de representacion.

Sus funciones se encuentran recogidas en el articulo 75 de los Estatutos
Federativos.

El Secretario General de la FDICyL, tendra voz, pero no voto y debera atender a
la legalidad formal y material de las actuaciones de la Junta Directiva. A su vez,
comprobara la regularidad estatutaria y el cumplimiento de las disposiciones emanadas
de los drganos reguladores, velando por la observancia de los principios o criterios del
buen gobierno federativo.

Es directo responsable de las relaciones con los medios de comunicacion, de las
relaciones publicas, imagen y protocolo que realice la Federacién y de las relaciones con
los patrocinadores.

Ademads de las funciones que le son otorgadas en los Estatutos Federativos,
desempeiiara también las siguientes:

a) Aportar los documentos e informes sobre los asuntos que sea objeto de
deliberacion.

b) Con el apoyo de la administracion, preparar la resolucién y despacho de
todos los asuntos.

c) Levantar acta de las sesiones de los érganos colegiados de la Federacion,
reflejando en forma sucinta los temas tratados y las demds circunstancias que se
consideren oportunas, asi como el resultado de la votacién. Una vez levantadas
las actas, las firmara con el visto bueno del Presidente.

d) Expedir las certificaciones oportunas.

e) Velar por el cumplimiento de todas las normas juridicas deportivas,
teniendo debidamente informado sobre el contenido de estas a los érganos de
la Federacién, asi como por la observancia de los criterios y principios del Cédigo
de Buen Gobierno Federativo.
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f)  Aportar la documentacion e informa a los 6rganos de gobierno y érganos
técnicos de la Federacion.

2.2.2 Funciones de la administracion

a) Cuidar el buen orden de las dependencias federativas.

b) Recibir y expedir la correspondencia oficial de la Federacién.

c) Organizar y custodiar el archivo de la Federacién, incluidos los libros de actas

d) Custodiar los archivos documentales.

e) Coordinar la actuacién de los diversos 6rganos de la Federacién

f) Con el apoyo del Secretario General, preparar la resolucion y despacho de
todos los asuntos.

2.2.3 Principios de buena administracion

En aras del correcto desarrollo de la Federacién de Deportes de Castilla y Ledn, se
establecen los siguientes principios de buena administracion:

a) Obligacion de mantener el secreto cuantos datos o informaciones reciban en
el desempefio de su cargo, no pudiendo utilizarlos en beneficio propio ni de
terceros.

b) Prohibicion del uso indebido del patrimonio federativo ni valerse de su
posicidn para obtener ventajas patrimoniales.

c) Prohibicién del provecho personal de las oportunidades de negocio que
conozcan en su condicion de miembro de cualquier 6rgano Federativo.

d) Deber de oposicion a los acuerdos contrarios a la ley, los estatutos o al interés
federativo.

e) Deber de poner a disposicion de los miembros de la Asamblea General el
proyecto de presupuesto en la entidad al menos cuarenta y ocho horas antes
de la celebracién de la asamblea en cuyo orden del dia se incluya la
aprobacion del mismo.
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f) Sometimiento en la contratacion de obras, suministros y servicios que sean
financiados total o parcialmente por fondos publicos a los principios de
publicidad, concurrencia y transparencia de los procedimientos, no
discriminacidn e igualdad de trato entre los candidatos y libre competencia.

g) Establecimiento de los criterios de seleccion de los deportistas en las
selecciones autondmicas.

h) Fijacion de los criterios de distribucion de las becas y/o ayudas por resultados
deportivos.

3. POLITICAS DE BUEN GOBIERNO

Teniendo presente las obligaciones existentes en la Federacién de Deportes de
Invierno de Castilla y Ledn, se asumen como obligatorios los siguientes principios de
actuacidn en relacion con la politica de gestidn llevada a efecto por la misma.

3.1 Politica de Igualdad entre hombres y mujeres

La Federacidon de Deportes de Invierno de Castilla y Ledn declara la igualdad real
en todos sus dmbitos de actuacion entre hombres y mujeres. En consecuencia, adoptara
como principio de funcionamiento la siguiente medida:

a) La Junta Directiva intentara la incorporacion de un numero idéntico de
integrantes de ambos sexos, o en su defecto, un minimo de un 40% de representacién
femenina.

3.2 Politica de Retribuciones

La Federacion de Deportes de Invierno de Castilla y Ledn manifiesta su
prohibicién, salvo expresa autorizacién, de la Direccién General en materia de actividad
fisico-deportiva de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, para la realizacién de
contratos blindados con indemnizaciones por encima de la legislacién vigente, tanto al
personal administrativo como a los técnicos de la Federacién.

La Federacion de Deportes de Invierno de Castilla y Ledn manifiesta que su
politica retributiva sera idéntica para hombres y mujeres, con independencia del sexo
de la persona que ocupe o ejerza su actividad dentro de la misma.
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La Federacidn de Deportes de Invierno de Castilla y Ledn se compromete a que
en la memoria econdmica que anualmente elaborara, se informe de las retribuciones
dinerarias o en especie satisfechas a los miembros de los érganos de gobierno de la
Federacidn, tanto en concepto de reembolso por los gastos que se les hayan ocasionado
en el desempeno de sus funciones, como en concepto de remuneraciones por los
servicios prestados a la entidad, bien sea via relacion laboral o relacién mercantil, tanto
inherentes como distinto de su propia funcion.

La Federacion de Deportes de Invierno de Castilla y Ledn asume la obligacion de
no abonar contra el presupuesto federativo gastos de desplazamiento a personas que
no tengan relacién con la Federacidn, salvo casos excepcionales que seran informados a
la Direccién General correspondiente de la Junta de Castilla y Ledn.

3.3 Politica de informacidn personal vinculado a la Federacion

Cualquier Directivo, personal técnico o alto cargo federativo tendrd la obligacién
de informar sobre la existencia de relaciones de indole contractual, comercial o familiar
con proveedores o entidades que tengan vinculos comerciales o profesionales con la
Federacién de la que forman parte.

3.4 Politica presupuestaria

El sistema presupuestario adoptado por la Federacién de Deportes de Invierno
de Castilla y Ledn se rige por las directrices marcadas por la Direcciéon General de
Deportes de Castilla y Ledn, que serd aprobado por la Asamblea General de la
Federacion.

El presupuesto anual computa desde el 31 de mayo hasta el 1 de junio.

En el caso de que tengan que llevarse a cabo modificaciones presupuestarias, estas
deberdn ser aprobadas por la Junta Directiva de la Federacion.

4. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA LAS DIFERENTES MATERIAS

4.1 Compras y Servicios

Esta funcidn tiene como objetivo la adquisicién de compras o la contratacion de
servicios necesarios para que la Federacidn pueda llevar a efectos sus cometidos.

La solicitud de compras se llevard a efecto por cualquier profesional de la
Federacién, que argumentard la necesidad de realizar dichas compras o servicios, y

deberd contar con el visto bueno del Secretario General. En el caso de que la compra o
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el servicio no se encuentre recogido en el presupuesto anual de la Federacidn, sera la
Junta Directiva quien autorice dicha compra.

4.2 Tesoreria
Aguellos asuntos relativos a la tesoreria de la Federacidn se gestionan mediante
encargo externo a través de una asesoria que presta servicios para la Federacién de

Deportes de Invierno de Castilla y Ledn.

Se tiene contratado a una asesoria externa que es la encargada de gestionar
todos los asuntos contables de la Federacion.

Procedimiento para la realizacién de pagos:

Todos los pagos que se realicen en la Federacion se haran mediante transferencia
bancaria o por medio de tarjeta de crédito. Los pagos en efectivo no podrdn superar la
cantidad de cien euros (100€) que serdn abonados desde la caja de la Federacidn.

Cuando se efectlen pagos mediante transferencia bancaria, incluso por internet,
irdn siempre firmadas o autorizadas por el Presidente o por el Secretario General de la
Federacién, sin perjuicio de la delegacion de facultades y apoderamientos que el
Presidente puede efectuar a favor del personal que se considere competente, siempre
gue los pagos no superen, cada uno, los 1.000.- €, pues si superasen esa cantidad, en
todo caso, tendra que ser autorizado por el Presidente o por el Secretario General de la
Federacidn, sin que el pago de dichos importes sea delegable.

4.3 Contabilidad

La funcion de contabilidad de la Federacidon de Deportes de Castilla y Ledn se
encuentra externalizada, llevandola a cabo la misma gestoria que realiza las funciones
de tesoreria.

Aguellos asuntos relativos a la realizacién de presupuestos, seguimientos
presupuestarios, elaboracion de cuentas anuales, informacién remitida a organismos
superiores, justificacién de subvenciones, elaboracion y presentaciéon de impuestos los
realizara el Presidente con la ayuda de la Secretaria y la Administrativa de la Federacion
de Deportes de Invierno de Castilla y Ledn, pudiendo adicionalmente, solicitar
colaboracidn al servicio externo de Asesoria.
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4.4 Personal

El responsable del personal de la Federacién de Deportes de Invierno de Castilla
y Ledn es el Secretario General atendiendo a la segregacidn de funciones.

Los asuntos relativos a salarios, vacaciones, dias extra, se estableceran por la
Junta Directiva de la Federacién de Deportes de Invierno de Castilla y Ledn.

En el caso de la contratacidn de personal, es responsabilidad del Presidente de la
Federacién de Deportes de Invierno de Castilla y Ledn, que pedira informe a la Junta
Directiva para apoyar dicha contratacién.

Los pagos de personal se realizaran mensualmente, las ndminas y seguros
sociales seran confeccionadas por la asesoria externa.

Aguellos asuntos que pudieran derivarse de aspectos en materia de recursos
humanos y personal al servicio de la Federacion serdn gestionados por la asesoria
externa.

5. SUPERVISION INTERNA DEL PRESENTE CODIGO DE BUEN GOBIERNO

La supervisidon del cumplimiento de los procedimientos anteriores estd atribuida
a la Junta Directiva en virtud de las competencias que le confiere el Reglamento
regulador del mismo, aprobado por el Consejo Superior de Deportes.

La Junta Directiva velara permanentemente por la aplicacion de las disposiciones
y procedimientos recogidos en el presente Cddigo, efectuando evaluaciones de caracter
anual de los procesos descritos.

Cualquier miembro de la Federacidon podra en cualquier momento poner de
manifiesto ante la Junta Directiva el incumplimiento de lo dispuesto en el presente
documento.

La Comision Revisora de Cuentas de la Asamblea General tendra como funciones
revisar y censurar la ejecucidn presupuestaria del ejercicio econdmico, que presente el
Presidente y la Junta Directiva, sobre lo que podra emitir el correspondiente informe.

La Junta Directiva convocard a la Comisién con al menos diez dias de antelacién
a la celebracion de la Asamblea General, facilitdndoles el libre acceso a los documentos,
previa solicitud y con cita previa.
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La Federacion de Deportes de Invierno de Castilla y Ledn estd declarada de
utilidad publica y por lo tanto debera rendir cuentas a la Asamblea General del ultimo
ejercicio cerrado en el plazo de los seis meses siguientes a su finalizacion.

6. ENTRADA EN VIGOR

El presente Cédigo de Buen Gobierno tuvo fecha de aprobacién por parte de la
Junta Directiva de la Federacién de Deportes de Invierno de Castilla y Ledn en fecha doce
de mayo de dos mil veintidds, siendo presentado a los asambleistas de la Federacién en
la proxima Asamblea.

Este documento empezd a desplegar efectos a consecuencia de su aprobacion
por parte de la Junta Directiva en la fecha indicada en el pdarrafo anterior, constando asi
en el acta de la Junta Directiva.
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